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QUEM SOU EU

Sou um palestrante, mentor e treinador especializado em desenvolvimento pessodl,
liderang¢a e seguranca do trabalho. Ao longo dos anos, tenho impactado empresas
e equipes por meio de palestras dindmicas, treinamentos imersivos e cursos que
transformam a maneira como as pessoas se comunicam, trabalham em equipe e
lideram. Meu objetivo é gerar conexdo e aprendizado prdtico, tornando cada
encontro uma experiéncia memoravel.
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ESCRITOR DO LIVRO “COMO CULTIVAR RELACIONAMENTOS SAUDAVEIS”

O livro 'Como Cultivar Relacionamentos Sauddveis’ aborda de forma pratica e
reflexiva a construgcdo de relacdes sauddveis em diversas dreas da vida, desde
amizades e familia até o ambiente de trabalho. A obra dapresenta oito passos
essenciais para desenvolver conexdes verdadeiras e duradouras, baseados em
principios como empatia, comunicacdo eficaz, respeito mMutuo € compromisso.
\ VAN GONCALVES Além disso, o autor introduz as 21 sementes dos relacionamentos sauddaveis, que
representcim valores e dtitudes funddimentatis.para fortalecer Idcos mterpessodais.
Cada "seffenteses Uy cenceito, que, quando cultivado, geng, frutos positivos Pnas
relagdes, promovendo bem-estar, harmonia e crescimento matuo.

RELAC\ONAMENTOS SAUDAVEIS
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https://www.linkedin.com/in/ivan-gon%C3%A7alves-062002182?utm_source=share&utm_campaign=share_via&utm_content=profile&utm_medium=ios_app
https://youtube.com/@ivangoncalvesoficial?si=3ZDfy9c7PdMaCKUG
https://www.tiktok.com/@ivanpalestrante?_r=1&_t=ZS-93JPxgujYA8
https://www.instagram.com/ivangoncalvesoficial?igsh=MTA4MnBpeDZvejI5eQ%3D%3D&utm_source=qr
http://wa.me/5547936186386
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CONTEUDO PROGRAMATICO

e Autoconhecimento e Inteligéncia Emocional;
e Comunicagédo e Influéncia;

e Gestdo de Pessoas e Times;

e Tomada de Deciséo e Solugdo de Problemas;
e Delegacdo e Produtividade;

e Gestdo de Conflitos:

e Como lidar com pessoas; e

e Desenvolvimento Continuo e Adaptabilidade.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

e O Papel do Lider na Cultura de Seguranca;

e Comunicacgdo Clara e Assertiva em Seguranca;

e Lideranca pelo Exemplo: Atitudes que Inspiram;

e Engajamento e Motivagdo para Praticas Seguras;

e Abordagem Eficiente em Didlogos de Segurancga;

e Feedback e Reconhecimento na Seguranca do Trabalho;
e Gestdo de Conflitos e Resisténcias em Seguranca; e

e Criando um Ambiente de Confianca e Responsabilidade.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

e Construcdo de Relacionamentos Profissionais e Pessoais;
e Gestdo de Conflitos e Resolucéo de Problemas;

e Comunicagdo Assertiva e Eficiente;

e Empatia e Inteligéncia Emocional nas Relacgdes;

e Influéncia Positiva e Persuasdo;

e Escuta Ativa e Feedback Construtivo;

e Adaptacdo a Diferentes Perfis Comportamentais; e

e Lideranca e Motivagéo de Equipes.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

e Construcdo de Relacionamentos Sauddveis e Produtivos;
e Tomada de Decisdo com Inteligéncia Emocional;

e Lideranca Emocional e Influéncia Positiva;

e Gestdo de Emogdes em Situagdes de Pressdo;

e Autoconhecimento e Autorregulacdo Emocionail;

e Inteligéncia Emocional na Comunicagéo;

e Resiliéncia e Controle do Estresse; e

e Empatia e Conexdo Interpessoal.
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CONTEUDO PROGRAMATICO

e Introducdo a CIPA e Cultura de Seguranca;
e Normas Regulamentadoras e Legislacdo Aplicavel;
e Identificagcdo e Prevencdo de Riscos no Ambiente de

Trabalho;

e Investigacdo e Andlise de Acidentes;

e Comunicacgdo Eficiente e Engajamento em Seguranca;
e Definicdo de Acdes Educativas;

e Comités de Alta Performance; e

e Gestdo de Conflitos e Lideranca na Seguranca do

Trabalho.
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“O poder do trabalho em equipe”

Levar as pessoas a compreenderem que ninguém realiza grandes sonhos sozinho. A palestra evidencia que cada
pessoa depende do outro para avancar, crescer e alcancar seus objetivos, mostrando que o ambiente de trabalho é
um espaco onde sonhos se conectam. Quando existe colaboragdo, apoio e unido, o colega que estd ao nosso lado
deixa de ser apenas alguém que trabalha conosco e passa a ser parte essencial da realizagdo dos N0ssos projetos e
do nosso futuro.

“Respeito é bom e eu gosto” (Assédio)

Sensibilizar as pessoas sobre a importdncia do respeito no ambiente de trabalho como base para a prevencdo de
qualquer forma de assédio. A palestra reforca que, mais do que uma exigéncia legal ou um tema obrigatdrio nas
empresas, o combate ao assédio comeca na consciéncia individual e na forma como tratamos quem estd ao NOSso
lado. Independentemente de cargo, fungdo ou diferenca, todo colega de trabalho merece respeito. Quando o respeito
é praticado no dia a dia, constréi-se um ambiente sauddavel, seguro e livre de riscos de assédio.

"A emocdo de lidar com pessoas’

Levar as pessoas a reconhecerem que lidar com pessoas é, de fato, um grande desafio. A palestra trabalha a
compreensdo de que cada individuo carrega emocoes, historias e formas diferentes de ver o mundo, o que muitas
vezes gera conflitos e dificuldades. Por meio de uma abordagem dindmica e leve, provoca a reflexdo sobre a
importdncia de desenvolver empatia, compreensdo, amor ao proximo e, em muitos momentos, a tolerancia. O
objetivo & ampliar a percepgdo de valor sobre os relacionamentos, mostrando que aprender a lidar com pessoas é
essencial para construir ambientes mais sauddveis, produtivos e humanos.

'ESPAGO-TEMPO_
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EPIs da Saude emocional”

e Capacete: Protege a mente. Filtre o que vocé deixa 2 ESPA(;O—TEMPO G
entrar: pensamentos negativos e criticas & N . AR Y IN M
destrutivas ndo merecem espaco. I P
Oculos de protecédo: Protege a visdo. Enxergue a DA o
vida com equilibrio e esperanca, ndo sé pelos
problemas.

Protetor auricular: Protege os ouvidos. Escute o
que edifica e ignore ruidos téxicos e fofocas.
Mdscara: Protege a respiracdo. Evite ambientes e
conversas que contaminam suas emocgaoes.
Luvas: Protegem as mdos. Tenha cuidado ao se
envolver com problemas que ndo sdo seus. |
Calcados de seguranga: Protegem os pés.
Caminhe com prudéncia e sabedoria, escolhendo
bem seus passos.
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Janeiro Branco Abril Verde Maio Amarelo  SetembroAmarelo  Novembro Azul

Satide Mental Seguranca do Trabalho  Prevengiio de Acidentes Vialorizagdo da Vida Saide do Homem
no Transito
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Milhées de visualizagdes nas redes sociais

De clientes atendidos

Pessoads treinadas presencialmente
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lvan Gongalves




E-mail Instagram Telefone

ivanpalestrante@gmail.com @ivangoncalvesoficial (47) 9 3618-6386



